
Allegato 1 al Regolamento)

Alla cortese attenzione 
del Responsabile dell'Area/ Segretario Comunale 
del Comune di Cassano Magnago (VA)
dott.............................................

– SEDE -

OGGETTO: richiesta svolgimento prestazione lavorativa in modalità “agile”.

Il/La sottoscritto/a _________________________ lavoratore dipendente del Comune di Cassano

Magnago,  nato/a  a  _______________  Il  ____________________  (Codice  Fiscale

______________________ ) assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, in

funzione di ____________________

 CHIEDE

che  sia  attivata,  a  decorrere  dal  ____________________  e  fino  al.____________________,  la

modalità di resa della prestazione lavorativa in modalità “agile”, ai sensi degli articoli da 18 a 23

della Legge n. 81 del 22 maggio 2017;

DICHIARA 

1. di avere la disponibilità di luoghi idonei per svolgere l’attività lavorativa in lavoro agile; 

2. che i  luoghi  di  espletamento dell’attività  lavorativa in  lavoro agile  sono in  linea con la

normativa  riguardante  la  sicurezza  del  lavoro  in  riferimento  alle  caratteristiche  degli

ambienti e degli strumenti utilizzati; 

3. di disporre/non disporre della strumentazione tecnologica per svolgere la propria attività in

modalità agile;

4. di avere adeguata conoscenza del Regolamento U.E. 2016/679 in materia di protezione dei

dati personali; 

5. di  trovarsi  nelle  seguenti  condizioni  di  priorità,  ai  sensi  dell'art.  5  del  Regolamento

sull'utilizzo  dello  “smart-working”  del  Comune  di  Cassano  Magnago:

…..........................................................................................................;

SI IMPEGNA 



qualora  fosse  accolta  tale  richiesta,  al  fine  di  eseguire  le  attività  lavorative,  di  osservare  la

normativa stabilita dal vigente Regolamento per lo svolgimento dell'attività lavorativa in “smart-

working” del Comune di Cassano Magnago, approvato con deliberazione di Giunta comunale n.

…............... del ….....................

Data e luogo.......................................

IL DIPENDENTE..........................


